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	PROCESO: 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	CODIGO: GTH-S1-F23
	VIGENCIA: 27/03/2023
	V3
	PÁGINA 1 de 3



	NOMBRE Y APELLIDO :
	

	OBJETO CONTRACTUAL:
	

	EXPERIENCIA:
	 


Para emitir el concepto tener en cuenta los siguientes aspectos entre otros:

1. Competencias para el cargo
2. Formación
3. Cursos y preparación  necesarios requeridos para el cargo
4. Experiencia y conocimiento en el área
5. Disponibilidad de tiempo 
6. Tiempo que lleva sin laborar
7. Habilidades y destrezas adquiridas durante su experiencia
	CONCEPTO

	 


	Admitido:
	Sí
	No

	
	 
	 


______________________
Nombre del entrevistador
_____________________  
Firma del entrevistador

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO "CONCEPTO DE SELECCIÓN"

OBJETIVO: Generar un registro oportuno del concepto del personal entrevistado dentro de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, por líder del área.
ALCANCE: Aplica para el personal que desee vincularse  a la E.S.E.Carmen Emilia Ospina. 
Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:
NOMBRE Y APELLIDO: Registrar los nombre(s) y apellido(s) completos de la persona a la cual se va a entrevistar.
OBJETO CONTRACTUAL: Registrar la función a desempeñar de la persona entrevistada. (Coordinador de calidad) 
EXPERIENCIA: Registrar el periodo de desempeño profesional del entrevistado. (Ejemplo: 2 Años y 5 meses)
CONCEPTO: Registrar la opinión del líder del proceso, teniendo presente los  siguientes lineamientos y conceptos: Competencias para el cargo, formación, cursos y preparación  necesarios requeridos para el cargo ,experiencia y conocimiento en el área, disponibilidad de tiempo , tiempo que lleva sin laborar , habilidades y destrezas adquiridas durante su experiencia
ADMITIDO: Seleccionar con una “X” deacuerdo al concepto emitido. (Si y/o No)
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR: Registrar el nombre(s) y apellido(s) completo del líder del proceso responsable de  realizar la entrevista.
FIRMA DEL ENTREVISTADOR: Registrar el signo o escritura manuscrita del líder del proceso responsable de realizar la entrevista.
	CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Descripción del Cambio
	Fecha de aprobación

	1
	Elaboración del documento: 
	29/05/2018

	2
	Modificación del documento: 
	17/01/2022

	3
	Modificación del documento: Se modifica con el fin de dar cumplimiento al cronograma de actualización de documentos del área de Ingeniería de procesos de Calidad y así mismo obtener una mejora continua en el subproceso “Administración del personal”, se realizaron los siguientes ajustes:

1. Actualización de la vigencia.

2. Ajustes estructurales.
	27/03/2023

	Nombre: Roció Correa Lozada

Contratista área Talento Humano.

Nombre: Evelyn Karolina García Polanco.

Agremiada Asistir.
	Nombre: Irma Susana Bermúdez Acosta.

Contratista área Garantía de la Calidad.
	Nombre: Eulogio Duran Rodríguez.

Cargo: Subgerente Administrativo.

	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
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